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Folie 1

Management nachhaltiger Prozesse

Integrierte ländliche Entwicklung in Sachsen-Anhalt 
und mögliche Kooperationsfelder mit dem 

Wissenschaftsstandort Magdeburg

Üplingen, 14. Juli 2006

Prof. Dr. Kl aus Jenewein, Lehrstuhl für F achdi dakti k technischer Fachrichtungen 
der Otto- von-Guericke-Uni versität Magdeburg, 

Kompetenzzentrum Training und T echnologie des Fraunhofer IFF Magdeburg

Folie 2

Institut für Berufs- und Betriebspädagogik OvGU Magdeburg



2

Folie 3

Fraunhofer IFF Magdeburg

Fraunhof er-Institut f ür Fabrikbetrieb und -automatisierung,
Prof. Dr.-Ing. habil. Michael Schenk

Virtuelle 
Entwicklung
und Training

Logistiksysteme 
und -netze

Automatisierung Produktions- und 
Anlagen-

management

Institut f ür Förder- und Baumaschinentechnik, Stahlbau, Logistik
Lehrstuhl Logistische Systeme

Kompetenzzentrum: Information-Engineering

Kompetenzzentrum: Logistikwerkstatt-Simulationstechnik

Kompetenzzentrum: Robotik und Maschinelles Sehen

Kompetenzzentrum: Training und Technologie

Kompetenzzentrum: Visualisierungstechniken

Folie 4

Erfahrungen mit Nachhaltigkeit
� „Green Productivity“ Projekte 

in Ostasien

� Konzept „Environmental
Performance Assessment“

� Lerninfrastrukturen

� Entwicklungen zum „Virtual 
Training“ betrieblicher 
Fachkräfte

� Modellversuch zum 
nachhaltigen Handeln von 
mittleren Führungskräften

Entw icklungsplanungen
� Bestehende 

Kooperationsbeziehungen

� Forschungsfelder und 
Forschungsinfrastruktur

� Mögliche Kooperations- und 
Handlungsfelder zur 
Entwicklung des ländlichen 
Raums

� Beispiel für eine betriebliche 
Entwicklungsst rategie

Wissenschaftsstandort Magdeburg
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Folie 5

Fraunhofer IFF, Magdeburg, Germany

Target Region: ASEAN Target Region: ASEAN 

KnowKnow--how how 
TransferTransfer

Implementation Implementation 
ProjectsProjects

Capabilit y & Capabilit y & 
Institution Institution 
BuildingBuilding

F.T.I

ASEAN Partner Networks:ASEAN Partner Networks:

Overview of Fraunhofer IFF Activities in Asia

Folie 6

 

Green Productivity Project I (GPP I)

Funding Body: 
InWEnTInWEnT (former CDG), Germany(former CDG), Germany

Project Duration: 
November 1999 November 1999 –– August 2001August 2001

Project Foci: 
-- Regional training on EPI sys tems in Regional training on EPI sys tems in 
accor dance with ISO 14000accor dance with ISO 14000

-- EPI pilot company projec ts EPI pilot company projec ts 
-- Get i n Touch Get i n Touch –– Keep in T ouchKeep in T ouch

Thai Project Partner: 
-- Asian Society for Environmental Protection Asian Society for Environmental Protection 
(ASEP), Thailand(ASEP), Thailand

-- Thai Frame & Accessories Co., Ltd. , ThailandThai Frame & Accessories Co., Ltd. , Thailand

EEnvironmental nvironmental PPerformance erformance IIndicator Systems (EPI)ndicator Systems (EPI)
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Folie 7

Green Productivity Project II (GPP II)

Funding Body: 
InWEnTInWEnT, Germany, Germany

Project Duration: 
November 2001 November 2001 –– March 2005March 2005

Project Foci: 
-- Regional training on EPA for industr yRegional training on EPA for industr y
-- Disseminati on by Training of Trainers (TOT)Disseminati on by Training of Trainers (TOT)
-- EPI/EPA pilot company projectsEPI/EPA pilot company projects

Thai Project Partner: 
Asian Society for Environmental Protection Asian Society for Environmental Protection 
(ASEP), Thailand(ASEP), Thailand

EEnvironmental nvironmental PPerformance erformance AAssessment for Industry (EPA)ssessment for Industry (EPA)

Folie 8

Kick-Off
Workshop

team, budget,
resources

EPI / EPA Proj ectEPI / EPA Proj ect

Analysis
gap analysis,
definition of

priorities

Conception
system requirements,

structuring & 
modeling

Implementation
programming,
technical & 

organizational 
implementation

Training & 
Qualification
user training,

software manual

Proj ect Management / Communicati on / Documentation / Rev isionProj ect Management / Communicati on / Documentation / Rev ision -- cross functionalcross functional

EPI / EPA - Project Env ironmental Performance Assessment
(operational / strategic)

defined time framedefined time frame continuouscontinuous
Phase 1Phase 1 Phase 2Phase 2

EPI / EPA Methodology
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Folie 9

Chat Email Fora

E-Learning Community

Audio/
Video

White-
board

Applic.
Sharing

IFF-Internet Conference IFF-Proj ect Server

3D-VR-
Models

2D-
Layouts

Web
serv ices

Life Cycle Oriented Plant Management - Infrastructure

InWEnt / Fraunhofer IFF – LCPM Infrastructure

Folie 10

Der Magdeburger Wissenschaftshafen

Direkt an der El be, 
im ehemaligen 
Handelshafen 
entsteht der Neubau 
für das „Virtual 
Development and Training 
Centre“ VDTC: 

- Grundstücksfl äche: 
8975 m2

- Hauptnutzfläche: 
2725 m2

- Inves titionsvolumen: 
ca. 
15,5 Millionen Euro
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Folie 11

Als mitteldeutsches Kompetenznetzwer k 
beschl eunigen wir Innovati onen vorrangig in:

- Automobilindustrie 
- Maschinen- und Anlagenbau
- Logistik
- Luft- und Raumfahrttechni k
- Chemie- und Biotechni k
- Phar ma- und M edizintechnik
- Verfahrenstechnik

- Interaktive Visualisierung und    
Si mulati on

- Virtuelle Entwicklung 
- Produktoptimierung 
- Training und Online-Betreuung
- Virtuelle Produktdokumentati on
- Technologieberatung

Das Virtual Development and Training Centre VDTC

Folie 12

Weitere Kooperationsbeziehungen

Institut für Berufs- und Betriebspäd agogik

� Wissenschaftliche Begleitung verschiedener Innovationsprojekte zu beruflichen Aus- und 
Weiter bildung betrieblicher Fach- und Führungskräfte

� Modell versuch „Nachhaltiges handeln von mit tleren Führungskräften“ im R ahmen des 
Programms „Berufsbildung für ei ne nachhaltige Entwicklung“ des BIBB/BMBF

� Entwicklung von internationalen Studienprogrammen für di e Qualifizierung von Trainer 
und Lehr kräften i n der ber uflichen Aus- und Weiterbildung

Lehrstuhl „Sozialpsychologie“ , Prof. L inneweb er und  Mitarb eiter

� Umweltpsychologie 

� erneuerbar e Energien

� Gebäudetechni k (Interaktion von Gebäudetechni k und Nutzerverhalten am Beispiel von 
Bürogebäuden mit  Doppelfassaden)

� Mobilität und Ver kehr 

Regionale Partner , z. B. InWEnt, Stiftung Kloster Hedersleben e. V., betriebliches Netzwerk 
„MAHREG“, METOP, Exzellenzschwerpunkt AUTOMOTIVE u. a. m.
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Folie 13

Modellv ersuch »Förderung des nachhaltigen Handelns von  mittleren 
Führungskräften«

Auftraggeber: Bildungszentrum der Wirtschaft am              
Niederrhein GmbH

� Entwicklung computergestützter Lernumgebungen, die 
den Ler nenden er möglicht, i n einer virtuellen 
Repräsentation Einfluss  auf di e Gestaltung von 
Produktionsprozessen zu nehmen

Ziele

� „Sichtbar machen“ von langfristigen Auswirkungen

� Entwicklung von Lernmodulen für die berufliche 
Fortbildung mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad

� Eingliederung der Lernmodule in bestehende 
Qualifizierungsangebote (z.B. technischer F achwirt, 
Industriemeister Metalltechni k)

� Entwicklung eines Rahmenkonzeptes für ein 
Fernlernangebot

Folie 14

Management nachhaltiger Prozesse

Mögliche Kooperations- und Handlungsfelder

� Gebäudesystemtechnik als zukünftiges Geschäfts- und Praxisfeld 
kleiner Unternehmen, insbesondere im Bereich der elektrotechnischen 
und versorgungstechnischen Handwerke sowohl im Bereich der 
Wohngebäude, der öffentlichen Gebäude und insbesondere der 
landwirtschaftl ichen Gebäude

� Energiewirtschaft insbesondere im Bereich regenertiver Energien

� Landwirtschaft

� Mobilität und Verkehr

� Nachhaltiges Handeln in unterschiedlichen betrieblichen 
Praxisfeldern und –situationen
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Folie 15

Konkrete Aktivitäten

� Entwicklung von Einzel vorhaben zu den o. a. H andl ungsfeldern

� Kompetenzentwicklungsprogramme z . B. auf der Grundlage virtueller Lern- und 
Arbeitssysteme

� Betriebliche Nachhaltig keits-Assessments entwickeln und in der Region i mplementier en

� Das Thema transportier en – beispielsweise im Rahmen des Frühjahrskongresses  2007 
„Kompetenzentwicklung in realen und virtuellen Arbeitssystemen“ der Gesellschaft für 
Arbeitswissenschaft e. V. (28.02. bis 02.03.2007 in Magdeburg)

� Landesarbeitsg emein schaft „Berufsbi ldung für eine n achh altige Entwicklung“

� Magdeburger Netzwerkpartner (IBBP, IFF, Umweltpsychologie, ...)

� Netzwerkpartner Üplingen

� Verein Internationales Zentrum für Innovation, Qualifiz ierung und Gewerbeförderung e.V. mit Sitz im Kloster 
Heders leben 

� Model lversuc h „Nachhaltiges Handeln von mittleren Führungskr äften“ im Rahm en des Programms „Berufsb ildung 
für eine nac hhaltige Entwick lung“ des BIBB/BMBF

� ...

Management nachhaltiger Prozesse

Folie 16

Ein Beispiel: Elektrohandwerk
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Folie 17
Quelle: Strategie-

Handbuch 
„Fachbetrieb für 

Gebäudetechnik“. 
ZVEH, 1999, S. 17

Gebäudeinstallation 

Beispiel eines 
modernen 

Bürogebäudes

Folie 18
Quelle: Strategie-

Handbuch 
„Fachbetrieb für 

Gebäudetechnik“. 
ZVEH, 1999, S. 15

Gebäudeinstallation 

Beispiel eines 
Niedrigenerg iehau ses
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Folie 19

Entwicklungsperspektiven Elektrohandwerk

Gebäudesystemtechnik und -energiemanagement:

Betriebliche Praxis- und Geschäftsfelder 
für den ländlichen Raum?


